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MINISTERIO DE LA MUJER INFORME DE AVANCES EN LAS EMPRESAS

{Trabajando por la Igualdad y la Fcquidad!

Datos Generales Resikent nations.

Titulo del Proyecto:|Sistema de Gestion de Igualdad de Género en las Empresas y Organizaciones

Asesora:|Ruth Estrella

Entidades ejecutoras:|Ministerio de la Mujer de la RD y el Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo -PNUD-

Fecha de inicio del proyecto: Fecha de finalizacion: Fecha de elaboracién del Informe :
oct-13 31 de Diciembre 2018 1ro de Septiembre 2018
AVANCES GENERALES

¢ Elaboracion y puesta en vigencia de la NORDOM 775 juntamente con el Instituto Dominicano para la Calidad -INDOCAL-

e Capacitacién y certificacidon de cinco (5) Auditores del INDOCAL, acreditados para las auditorias externas a las empresas.

e Se realizo el acto de Lanzamiento de la Norma NORDOM 775.

* Encuentros y reuniones de presentacion de la iniciativa con los gremios empresariales dominicanos, Consejo Nacional de la Empresa Privada -CONEP-, Asociacidn de Industrias de la Rep. Dom. -AIRD-,
Confederacion Dominicana de la Pequefia y Mediana Empresa -CODOPYME-, Asociacién Nacional de Jévenes Empresarios -ANJE-.

® Firma de tres (3) Acuerdos Compromiso para difundir el Sello de Igualdad de Género con la Federacién de Mujeres Empresarias Dominico-Internacional (FEM); la Asociacion Dominicana de Mujeres
Empresarias (ADME) y la Asociacién Nacional de Mujeres Empresarias, Ejecutivas y Profesionales (ANMEPRO).

¢ Elaboracion de una estrategia de comunicacion y promocion.

® Presentacion de la iniciativa en foros y talleres nacionales e internacionales

¢ Cincuenta (56) Empresas sensibilizadas

* Dos (2) empresas acreditadas con el Sello Oro y la Certificacion NORDOM 775

* Una (1) en proceso de firma de carta compromiso ® Once (11) Empresas en el proceso de
implementacion, etapas de autodiagndstico e implementacion del plan de accién

* Mas de Doce mil (12,000) beneficiarios directos

* Mas de Veinte y Cuatro mil (24,000) beneficiarios indirectos

® Presentacion de la experiencia del Sello en las Empresas en la 1era. Reunidn Transformando el Estado: Acelerar la Igualdad de Género en el Sector Publico, Ciudad de Panama.

e Participacion del equipo de coordinacién en los Foros Globales en Ciudad Panama 2016 y Santiago de Chile 2018.

¢ Gala de Premiacidn y Reconocimiento IGUALANDO RD — 150 invitados, se entregd Sello Oro al Banco BHD y a Bepensa Dominicana, ademas de que se reconocieron 12 empresas (Industrias Nigua, SQ
Laboratorios, Grupo Famira, GL Promociones, Oliver & Oliver y Legalisimo, Uniformes Empresariales, Ferpiti Industrial, ARS Humano, Domex Nacional, Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos (APAP)
y Claro Dominicana).

* Misién Diana Gutiérrez — Taller de inicio del proceso de implementacién del Sello para 11 empresas SQ Laboratorios, Grupo Famira, GL Promociones, Oliver & Oliver y Legalisimo, Uniformes
Empresariales, Ferpiti Industrial, ARS Humano, Domex Nacional, Asociacidon Popular de Ahorros y Préstamos (APAP) y Claro Dominicana/ Taller de Sello de Igualdad de Género para Empresas y
Organizaciones dirigido a las instituciones involucradas (Ministerio de la Mujer, Ministerio de Trabajo, INDOCAL, / Taller para Bepensa)

* En etapa de iniciacion en las instituciones publicas




LOGROS Y AVANCES DE LAS EMPRESAS

1ro de Agosto 2018

BEPENSA DOMINICANA

Actividad

Descripcion

Nivel de Avance

Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de uno de sus principales ejecutivos. 100%
.. L Quedo establecido un comité de género de manera permanente, integrado de manera equitativa
Conformacion del Comité de Igualdad . . . . » 100%
entre hombres y mujeres e integrado por las areas transversales a la implementacion del SGIG.
Aplicacion del autodiagndstico Fue realizado por la empresa con la asistencia del proyecto 100%
Aplicacion de encuesta de clima laboral con Las preguntas en cuanto al género fueron agregadas a la encuentas que realiza la empresa 100%
preguntas de género especificamente. anualmente de Great Place to work ?
Realizacidn y Ejecuccién Plan de Acciéon como |En este momento la empresa se encuentra en la etapa de mantenimiento y seguimiento al plan de 100%
resultado del autodiagndstico accion. ?
Pre Auditoria realizada Con nuestra asistencia se realizo una Pre Auditoria antes del llamado a auditoria del INDOCA. 100%
. N . . . . 100%
. Fue realizada la auditoria por el Instituto Dominicano Para La Calidad -INDOCAL- en diciembre del . o
Auditoria al SGIG NORDOM 775 2017 Ceritifcacion y Sello
Oro
Participacion en entrevista e intercambios de . . - . . .
L. | Realizaron una entrevista en la edision especial de la revista Género y Empresa y la empresa
buenas practicas de género en foros 100%

nacionales e internacionales

participo en el Foro.....




Disefio y aplicacion de planes, estrategias y
herramientas para garantizar la igualdad de
género en la empresa

Plan de Capacitacidn Anual con perspectivas de género, insertando temas tales como: beneficios
del buen trato, lenguaje inclusivo, transversalizacidn, paternidad responsable, etc.
Ademas, cuentan con un mecanismo de detencion de necesidades de capacitacion en materia de

género. 100%

adicionalemente se han realizado dos (02) focus group a los fines de validar hallazgos en cuanto la

vision de los colaboradores referente a la publidad de la empresa y se han impartido varios talleres

sobre transversalizacién y beneficios de la Igualdad, entre otros.

Elaboracion de una Guia de Lenguaje Inclusivo y No Sexista. Con un plan de difusion mediante

diferentes medios internos como el intranet, la revista y flyer informativos de comunicacion 100%

interna.

Elaboracion y puesto en practica de un Protocolo de Intervencidn del Acoso Sexual y la Violencia de 100%
. N s . . (1]

Género e Intrafamiliar. (se creo una estructura para la atencidn y seguimiento de este protocolo)

Insertaron en su cédigo de conducta empresarial la perspectivas de género, con regimén de

consecuencias no solo a los colaboradores/as de la empresa, sino también a proveedores de bienes 100%

. o

y servicios externos.

Desarrollaron un programa de capacitacién puntual en prevencién y atencién del acoso.

Establecimiento de una estrategia para fomentar la ocupacién de mujeres en puestos

tradicionalmente ocupados por hombres, hasta el momento se colocaron las primeras 100%

mercaderistas y la primera montacarguista.

Creacidn y fomento de un programa de liderazgo para incrementar la participacion de las mujeres 100%

en las posiciones gerenciales. °

Ampliacién de 2 dias adicionales a lo que establece la ley de los permisos de paternidad. 100%

Establecimiento de programa de lactancia materna, incluyendo capacitacién para madres y padres 100%
. s . (v]

e instalacion de Salas de Lactancia.

Revisidn de politicas y procedimientos de contratacién del personal. 100%

Implementaron un programa de entrenamiento para promover las habilidades técnicas- 100%

. . . 3 . (v]

profesionales en las areas donde las mujeres estan en desventajas.

El reclutamiento y la seleccidn se realizan ciegos al género, y para esto se han realizado las

revisiones y actualizaciones de los perfiles y descripcidén de puestos. 100%

Revisidn y actualizacion de los perfiles y descripciones de puestos.




Revisidn y actualizacion de la estructura de compensacion.

100%
Se establecid un esquema de aumentos salariales progresivos para el cierre de brechas salariales en
las areas especificas que se ameritaba. 100%
Disefaron e implementaron campafias para la prevencion del cancer de mama y otros temas
vinculados a la salud, como vacunaciones masivas, etc. 100%
Realizan actividades recreativas que permiten romper estereotipos de género, propicien la
participacién igualitaria de mujeres y hombres y promuevan valores de respeto e igualdad entre el 100%
personal.
Promueven de manera efectiva el compromiso de las y los colaboradores con la convivencia
pacifica y de llevar una vida libre de violencia, para ello se crearon varias estrategias y actividades 100%

(1]

de integracion.

Actividad Descripcion Nivel de Avance
Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su ejecutivo principal 100%
.. L Quedo establecido un comité de género de manera permanente, integrado de manera equitativa
Conformacion del Comité de Igualdad . . . . » 100%
entre hombres y mujeres e integrado por las dreas transversales a la implementacion del SGIG.

Aplicacion del autodiagndstico Fue realizado por la empresa con la asistencia del proyecto 100%
Aplicacion de encuesta de clima laboral con Las preguntas en cuanto al género fueron agregadas a la encuentas que realiza la empresa 100%
preguntas de género especificamente. anualmente de Great Place to work °
Realizacién y Ejecuccién Plan de Acciéon como |En este momento la empresa se encuentra en la etapa de mantenimiento y seguimiento al plan de 100%
resultado del autodiagndstico accion. ?
Pre Auditoria realizada Con nuestra asistencia se realizo una Pre Auditoria antes del llamado a auditoria del INDOCAL. 100%

. o . . . - 100%

. Fue realizada la auditoria por el Instituto Dominicano Para La Calidad -INDOCAL- en diciembre del ]
Auditoria al SGIG NORDOM 775 2017 Certificacidn/ Sello
Oro

Participacion en entrevista e intercambios de |La empresa difunde de manera constante sus practicas de género diferentes medios, ha tenido
buenas practicas de género en foros presentacion de su experiencia en los Foros Globales Panama 2016 y 2018, habiendo tenido 100%
nacionales e internacionales importantes participaciones de sus principales ejecutivos.
Elaboracion y puesta en ejecuccion de La empresa cuenta una acertada estrategia comunicacional dirigida al target de mujeres
estrategia Comunicacional dirigida a mujeres. 100%




BANCO
BHD-LEON

Diseiio y aplicacion de planes, estrategias y
herramientas para garantizar la igualdad de
género en la empresa

Plan de Capacitacion Anual con perspectivas de género, insertando temas tales como: beneficios
del buen trato, lenguaje inclusivo, transversalizacion, paternidad responsable, etc.

Ademads, cuentan con un mecanismo de detencién de necesidades de capacitacion en materia de 100%
género.
Elaboracion de una Guia de Lenguaje Inclusivo y No Sexista. Con un plan de difusion mediante 100%
. . . (1]
diferentes medios internos.
Elaboracion y puesto en practica de un Protocolo de Intervencidn del Acoso Sexual y la Violencia de 100%
. N s . . (1]
Género e Intrafamiliar. (se creo una estructura para la atencidn y seguimiento de este protocolo)
Insertaron en su cédigo de conducta empresarial la perspectivas de género, con regimén de
consecuencias no solo a los colaboradores/as de la empresa, sino también a proveedores de bienes 100%
(]
y servicios externos.
Establecimiento de una estrategia para fomentar la ocupacién de mujeres en puestos 100%
. . (]
tradicionalmente ocupados por hombres.
Creacidn y fomento de un programa de liderazgo para incrementar la participacion de las mujeres
0,
en las posiciones gerenciales. 100%
Establecimiento de programa de lactancia materna, incluyendo capacitacién para madres y padres
. L . 100%
e instalacion de Salas de Lactancia.
Implementaron un programa de entrenamiento para promover las habilidades técnicas- 100%
. . . s . (v]
profesionales en las areas donde las mujeres estan en desventajas.
El reclutamiento y la seleccion se realizan ciegos al género, y para esto se han realizado las
revisiones y actualizaciones de los perfiles y descripcidén de puestos. 100%
Revisidn y actualizacion de los perfiles y descripciones de puestos.
Disenaron e implementaron campahfas para la prevencion del cancer de mama y otros temas
vinculados a la salud, como vacunaciones masivas, etc. 100%
Realizan actividades recreativas que permiten romper estereotipos de género, propicien la
participacion igualitaria de mujeres y hombres y promuevan valores de respeto e igualdad entre el 100%
personal.
Fortalecieron su drea de comunicacién externa fomentando una presencia mas equilibrada de
hombres y mujeres en avisos publicitarios y comerciales, ademas de tener una clara vision en 100%
cuanto a la importancia de la valoracion de la mujer. °
Promueven de manera efectiva el compromiso de las y los colaboradores con la convivencia
pacifica y de llevar una vida libre de violencia, para ello se crearon varias estrategias y actividades 100%
(o

de integracion.




Actividad

Descripcion

Nivel de Avance

INDUSTRIAS NIGUA

Aplicacion del autodiagnéstico

Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
., . Quedo establecido un comité de género de manera permanente, integrado de manera equitativa

Conformacion del Comité de Igualdad . . . . . 100%
entre hombres y mujeres e integrado por las dreas transversales a la implementacion del SGIG.

Reuniones de coordinacién para la . . . L, e g

e | ) Se han realizado varias reuniones de coordinacion y planificacion. 100%

planificacion de los trabajos a realizar.

En etapa de iniciacion 10%

Nivel de Avance

Género e Intrafamiliar.

Actividad Descripcion
Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
.. L Quedo establecido un comité de género de manera permanente, integrado de manera equitativa
Conformacion del Comité de Igualdad . . . . L 100%
entre hombres y mujeres e integrado por las areas transversales a la implementacion del SGIG.
Sesiones de trabajo de sensibilizacién al . . . e — .
) . L . R Fueron realizadas dos (2) sesiones de trabajo de sensibilizacion y planificacion de los trabajos a
Comité y planificacion de los trabajos a . 100%
. realizar.
realizar.
Aplicacion del autodiagnédstico Fue realizado un autodiagndstico 100%
Plan de Capacitacion Anual con perspectivas de género, insertando temas tales como: beneficios
del buen trato, lenguaje inclusivo, transversalizacidn, paternidad responsable, etc. 35%
Ademads, cuentan con un mecanismo de detencidn de necesidades de capacitacion en materia de
Elaboracion de una Guia de Lenguaje Inclusivo y No Sexista. Con un plan de difusion mediante 20%
diferentes medios internos. ?
Elaboracion y puesto en practica de un Protocolo de Intervencion del Acoso Sexual y la Violencia de 30%
(]




CLARO DOMINICANA

Disefio y aplicacion de planes, estrategias y
herramientas para garantizar la igualdad de
género en la empresa

Insertaron en su cédigo de conducta empresarial la perspectivas de género, con regimén de
consecuencias no solo a los colaboradores/as de la empresa, sino también a proveedores de bienes

. 0%
y servicios externos.
Establecimiento de una estrategia para fomentar la ocupacién de mujeres en puestos 20%
. e (]
tradicionalmente ocupados por hombres.
Creacidn y fomento de un programa de liderazgo para incrementar la participacion de las mujeres
en las posiciones gerenciales. 0%
Establecimiento de programa de lactancia materna, incluyendo capacitacién para madres y padres
e instalacidn de Salas de Lactancia. 80%
Implementaron un programa de entrenamiento para promover las habilidades técnicas- 0%
. . . 7 . 0
profesionales en las areas donde las mujeres estan en desventajas.
El reclutamiento y la seleccidn se realizan ciegos al género, y para esto se han realizado las
revisiones y actualizaciones de los perfiles y descripcidén de puestos. 0%
Revisidn y actualizacion de los perfiles y descripciones de puestos. 0%
Disefiaron e implementaron campafias para la prevencion del cancer de mama y otros temas
vinculados a la salud, como vacunaciones masivas, etc. 0%
Realizan actividades recreativas que permiten romper estereotipos de género, propicien la
participacién igualitaria de mujeres y hombres y promuevan valores de respeto e igualdad entre el 0%
personal.
Fortalecieron su drea de comunicacién externa fomentando una presencia mas equilibrada de
hombres y mujeres en avisos publicitarios y comerciales, ademas de tener una clara visidn en 0%
cuanto a la importancia de la valoracion de la mujer. °
Promueven de manera efectiva el compromiso de las y los colaboradores con la convivencia
pacifica y de llevar una vida libre de violencia, para ello se crearon varias estrategias y actividades 30%
de integracion.
Cocluyeron el Protocolo de Prevencidn y Atencidn a la Violencia de Género e Intrafamiliar.
100%
Cocluyeron y publicaron el Protocolo de Prevencién, Atencién y Régimen de Consecuencias del
100%

Acoso Sexual y Moral.

Se realizaron seis (6) charlas de ABC de Género y Princpios Basicos de Género.

100%




Fue publicada la extensién de licencia de paternidad de seis (6) dias adicionales a los que
contempla la ley.

100%

Puesta en marcha de una Campaiia para la transversalizacion de género y puesto en circulacion
sport de TV sobre la paternidad responsable.

100%

Actividad

Descripcion

Nivel de Avance

PRIMERA ARS HUMANO

Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
L, L. Quedo establecido un comité de género de manera permanente, integrado de manera equitativa
Conformacion del Comité de Igualdad . . . . s 100%
entre hombres y mujeres e integrado por las dreas transversales a la implementacion del SGIG.
Reuniones de coordinacién para la . . . L, e g
L i ) Se han realizado varias reuniones de coordinacion y planificacion. 100%
planificacion de los trabajos a realizar.
L. . L. Se esta proceso de completar el due dillingence y la carta de confidencialidad, para proceder a
Aplicacion del autodiagndstico 0%

iniciar con el autodiagndstico a través del Sistema Indica.

Actividad

Descripcion

Nivel de Avance

Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
.. L Quedo establecido un comité de género de manera permanente, integrado de manera equitativa
Conformacion del Comité de Igualdad . . , . . 100%
entre hombres y mujeres e integrado por las dreas transversales a la implementacién del SGIG.
ASOCIACION POPULAR DE
L Reuniones de coordinacidn para la Se realizado varias reuniones de coordinacion, la ultima con la participacion del director de 100%
planificacion de los trabajos a realizar. Sostenibilidad, la directora de gestién humana y la oficial de género del PNUD. ?
L . L. Se esta proceso de completar el due dillingence y la carta de confidencialidad, para proceder a
Aplicacion del autodiagndstico L . - . . . 0%
iniciar con el autodiagndstico a través del Sistema Indica.
7 Actividad Descripcion Nivel de Avance
Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
Conformacion del Comité de Igualdad En proceso de conformacion 0%




Reuniones de coordinacidn para la

DOMEX L . X Se realizado varias reuniones de coordinacidn y sensibilizacion de algunas areas. 100%
planificacion de los trabajos a realizar.
Aplicacion del autodiagnéstico Sin iniciar 0%
Actividad Campafia de Prevencidn de Cdncer de Mama. 100%
8 Actividad Descripcion Nivel de Avance
UNIFORMES Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
EMPRESARIALES .. ie s
Conformacion del Comité de Igualdad 0%
9 Actividad Descripcion Nivel de Avance
Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
FERPITI
Conformacion del Comité de Igualdad En proceso de conformacion 0%
10 Actividad Descripcion Nivel de Avance
Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
FAMIRA SRL
Conformacion del Comité de Igualdad 0%
11 Actividad Descripcion Nivel de Avance
Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
ACERH GROUP
Conformacion del Comité de Igualdad En proceso de conformacion 0%

12

GRABO ESTILO

Actividad Descripcion Nivel de Avance
Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
Conformacion del Comité de Igualdad En proceso de conformacion 0%

13

LABORATORIOS QYS

Actividad Descripcion Nivel de Avance
Firma de Carta Compromiso La empresa realizo la firma de la carta compromiso por parte de su principal ejecutivo. 100%
Conformacion del Comité de Igualdad En proceso de conformacion 0%
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